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INTRODUGAO E OBJETIVO

A SIGULER GUFF BRASIL GESTORA DE INVESTIMENTOS (ASSET MANAGEMENT)
BRASIL LTDA. (“SG Brasil’) € uma sociedade registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) como administradora de carteira de valores mobiliarios, na categoria
“gestora de recursos”, conforme disposto na Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolugao CVM 21”).

A SG Brasil tem como objetivo realizar, entre outras atividades descritas em seu objeto
social, a gestdo de fundos de ativos liquidos e iliquidos, em especial (i) fundos de
investimento em participacdes (“FIPs”), regulados pela Instrugdo da CVM n° 578, de 30 de
agosto de 2016, conforme alterada; (ii) fundos de investimento multimercado (“FIMs”),
regulados pela Instrugdo da CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada
(“Instrugdao CVM 555”); e (iii) fundos de investimento em agdes (“FIAs”), regulados pela
Instrugdo CVM 555. A gestdo a ser realiza pela SG Brasil em FIPs sera voltada para
operagdes de private equity, em FIMs sera voltada a ativos de special situations (tais como
aquisicao de acgdes judiciais e ativos distressed, por meio de investimentos em outros
fundos de investimento) e em FlAs sera voltada para agbes negociadas em bolsa de valores
ou em mercado de balc&o organizado.

A estruturagdo de fundos de investimento e a gestdo dos recursos aplicados nos
respectivos fundos é a atividade principal da SG Brasil, e o vetor primordial de criagao de
valor para seus clientes e investidores.

A relagdo entre o prestador do servigo de gestdo de recursos e os investidores exige boa-
fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, devendo o gestor de recursos concomitantemente
buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes e evitar praticas que
possam ferir a relagao fiduciaria mantida com esses.

Deste modo, a atividade de gestdo de recursos exige a mais completa relagdo de
credibilidade e confianga entre o prestador de servigo e os investidores. Exige ainda o
compromisso inegociavel com a legalidade e espirito de cooperagdo com os 6rgaos
reguladores dos mercados em que atuamos.

A credibilidade e confianga sdo adquiridas através de anos de esfor¢o, e podem ser
comprometidas pela agdo de um unico individuo, ou por uma unica decisdo de
investimento tomada por razdes aparentemente improprias, sob o ponto de vista de sua
motivacao.

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer principios, conceitos,
valores e procedimentos para orientagdo do padrao ético, profissional e legal de conduta,
bem como garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagbes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento e a prépria atividade de administragao de carteiras de valores
mobiliarios, sendo o presente Manual, portanto, aplicavel a SG Brasil e a todos os seus
sécios, diretores, funcionarios, trainees e estagiarios (“Colaboradores”), assim como na
sua atuacgao interna e com o mercado.
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Com a elaboragao deste Manual, a SG Brasil pretende garantir a disseminagao de seus
valores éticos, visando ndo apenas o melhor convivio dentro da propria empresa, mas
também a preservacgdo de sua credibilidade e confianga, bem como assegurar que todos
os profissionais que desempenhem fungdes ligadas a gestdao de recursos atuem com
imparcialidade, conhecam o Cédigo de Etica e de Conduta e as politicas e manuais da SG
Brasil, bem como a regulamentagédo aplicavel, de modo que possuam os instrumentos
necessarios para identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a gestéao
de recursos.

Os Colaboradores devem ter consciéncia de que somente através da conduta pessoal
e profissional lastreada nos mais elevados padrdes éticos, legais e de integridade moral
que se pode constituir e manter uma imagem de exceléncia da SG Brasil no mercado.

O conteldo deste Manual compreende conceitos que orientam e definem os principios
de negdcios, as regras relativas a controles internos, a conflitos de interesse, a
controle de informacdes privilegiadas, as obrigagdes de confidencialidade, as praticas de
treinamento dos Colaboradores da SG Brasil entre outras, constituindo um conjunto de
normas e principios a serem observados compulsoriamente por todos os Colaboradores
na realizagédo de suas atividades diarias.

Todas as mengdes a Diretora de Compliance, Sra. Carla Biasi, contempladas neste
Manual se referem especificamente ao individuo presente em Sao Paulo, o qual é
responsavel, diariamente, pela supervisdo e cumprimento deste Manual, do Cédigo de
Etica e de Conduta, da Politica de Gestdo de Riscos, e de outras politicas da SG Brasil.
A Diretora de Compliance recebe apoio da area de Compliance e do Departamento
Juridico da Siguler Guff & Company, LP e suas afiliadas (“Siguler Guff’) localizados em
Nova York, composto de 11 profissionais, incluindo o Diretor-Chefe de Compliance, a
quem a Diretora de Compliance se reporta. Neste sentido, as responsabilidades de
Compliance de que trata este Manual poderdo ser implementadas pela Diretora de
Compliance em conjunto com ou ser da responsabilidade da area de Compliance e do
Departamento Juridico da Siguler Guff.

APLICABILIDADE

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores. Todos os Colaboradores devem possuir
perfeito entendimento das normas, politicas e regulamentagdes vigentes aplicaveis a SG
Brasil, bem como do completo contetido deste Manual e do Cédigo de Etica e de Conduta.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto a Diretora de Compliance, conforme indicado no presente
Manual.

Os Colaboradores tém ainda a obrigagdo de informar a respeito de condutas
inadequadas, inclusive de terceiros, em relagdo aos procedimentos e praticas definidos
principalmente por este Manual e pelo Cédigo de Etica e de Conduta, com a finalidade de
zelar pelo cumprimento das regras aqui expostas.
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PRINCIPIOS GERAIS

A SG Brasil tem conviccdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de
seus negoécios baseados em principios éticos, compartilhados por todos os seus
Colaboradores, fazem parte de seus valores corporativos. A satisfacdo de seus
investidores no tocante a aplicagdo de seus recursos, aliado ao fortalecimento de sua
reputacéo, e imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e profundo
respeito as leis e as instituicdes, sdo principios que norteiam as atividades da SG Brasil.

Repudiamos qualquer atitude guiada por preconceitos quanto a origem, etnia, religido,
classe social, sexo, orientagao sexual, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de
discriminagéo.

Este Manual representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da
SG Brasil, baseados na integridade, confiancga, lealdade, veracidade e valorizagédo do ser
humano. Assim, a busca continua pelo desenvolvimento da SG Brasil e a defesa dos
interesses dos investidores estardo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Manual.

As linhas gerais deste Manual permitem avaliar grande parte das situagbes, mas nao
detalham, necessariamente, todos os problemas que podem surgir em seu dia-a-dia.
Assim, eventualmente, poderdo surgir duvidas sobre qual a conduta mais correta a

adotar. Estas devem ser comunicadas imediatamente a Diretora de Compliance,
cumprindo assim o dever profissional e reforgando, ainda, os principios éticos da SG Brasil.

Além do presente Manual, todos os Colaboradores deverdo se pautar no Cédigo de Etica
e de Conduta da SG Brasil, bem como nas demais politicas, manuais, cédigos,
regulamentacdes vigentes e cddigos de autorregulacéo.

PADRAO ETICO DE CONDUTA

Os Colaboradores da SG Brasil devem abster-se da pratica de qualquer agao ou omissao
em situagdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da SG
Brasil, ou com de seus investidores, ao tratar com fornecedores, prestadores de
servigos, qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar negdcios
com a SG Brasil e com quaisquer terceiros. Ilgualmente, a SG Brasil deve abster-se da
pratica de qualquer acdo ou omissdo em situagbes que possam provocar conflitos entre
seus interesses e de seus investidores.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranga financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da SG Brasil.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada
atitude, decisdo e explicagéo, visando sempre evitar toda e qualquer situagado que possa
coloca-lo em situagédo de conflito de interesses. A prevencao de situagdes de conflito,
mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.
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As situagbes que possam, eventualmente, causar conflito entre os interesses do
Colaborador e os da SG Brasil ou entdo entre os interesses da SG Brasil e de seus
investidores, bem como condutas dubias e ndo aceitaveis devem ser avaliadas
cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar diretamente a Diretora de
Compliance.

Para maiores informacgdes sobre condutas esperadas ou nao aceitaveis por parte dos
Colaboradores, ver “Cédigo de Etica e de Conduta” e “Politica de Investimentos por
Pessoas Vinculadas”, bem como o presente Manual.

CONTROLES INTERNOS DE COMPLIANCE

Os controles internos consistem no planejamento organizacional e em todos os métodos
e procedimentos adotados dentro da SG Brasil, a fim de garantir o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional, com o objetivo de evitar fraudes,
erros, ineficiéncias, conflitos de interesses, utilizagao indevida de informacao privilegiada e,
acima de tudo, quaisquer situagdes que possam causar quaisquer danos aos
stakeholders da SG Brasil, notadamente os seus investidores.

Deste modo, os controles internos tém a fungdo de assegurar que as atividades e
processos relacionados aos produtos, servicos e rotinas de trabalho estejam em
conformidade com as normas, politicas e regulamentagdes vigentes.

A Diretora de Compliance:
0] vigia, fiscaliza e verifica a eficacia dos controles internos;
(ii) avalia o nivel de seguranga dos controles internos existentes;

(iii) avalia se os controles internos existentes sdo adequados para cumprir com as
normas e regulagdes aplicaveis;

(iv) em relacdo a conduta que esteja em desacordo com as normas, politicas e
regulamentacdes vigentes, conforme aplicavel, toma as medidas necessarias para
comunicar aos envolvidos que cessem a pratica dessa conduta; (b) para
comunicar a administracdo da SG Brasil; e (c) para a abertura de procedimento
para apuragcdo das possiveis irregularidades que, conforme o caso, ensejara a
aplicacéo das penalidades cabiveis;

(v) determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguagoes,
investigacdes, medidas corretivas e punigdes;

(vi) sugere e recomenda a implementacao ou melhoramento de mecanismos internos
de prevengao a administragdo da SG Brasil, incluindo alteragdes nos manuais e
politicas da SG Brasil; e

(vii)  analisa e decide sobre conflitos de interesse em geral.



Manual de Compliance

A Diretora de Compliance também sera responsavel pela Gestdo de Risco. Para
maiores informagdes, ver “Politica de Gestao de Risco”.

A Diretora de Compliance também sera responsavel pela elaborag¢ao do relatério anual de
controles internos, de acordo com o Artigo 25 da Resolugao CVM 21.

Os controles internos estdo baseados nos seguintes pilares:
(i) Monitoramento;

(a) Periodicidade.

(b) Rotinas de controle interno.

(c) Sanc¢des administrativas.

(d) Relatérios de Compliance e Sugestdes de Alteragao nos Controles Internos.
(ii) Programa de Treinamento;

(iii) Situacdes de Conflitos de Interesses;
(iv) Confidencialidade;

(v) Controle as Informacdes Privilegiadas;
(vi) Seguranga da Informagéo; e

(vi)  Segregacgéao de Instalagdes e Sistemas.

A distribuicao e colocagao de cotas dos fundos geridos pela SG Brasil devem ser realizadas
por instituicdbes autorizadas e qualificadas como membros do sistema nacional de
distribuicao de valores mobiliarios. A Diretora de Compliance é responsavel por certificar e
monitorar os distribuidores e/ou agentes de colocacéo, bem como a sua conformidade com
as leis, regulamentos e auto-regulamentacéo aplicaveis as atividades relacionadas ao Know
Your Client, Registro e Suitability.

Os Colaboradores da SG Brasil sdo responsaveis por seu comportamento e suas agoes,
e devem procurar orientagdo com relagdo a interpretacdo ou aplicabilidade das regras
contidas neste Manual e demais normas, politicas e regulamentagdes vigentes.

No ato da adesdo ao presente Manual, o Colaborador sera cientificado do seu conteudo
pela Diretora de Compliance. Caso haja a necessidade de esclarecimentos a respeito das
regras aqui contidas, o referido profissional devera ser comunicado imediatamente.

O respeito as regras estabelecidas neste Manual é dever de todos os Colaboradores,
sendo detectada qualquer infragdo as mencionadas regras, deve-se levar ao conhecimento
da Diretora de Compliance, para que tome as devidas providéncias, conforme o caso.
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6.2

6.3

FISCALIZA(}AO
Periodicidade e Rotinas de Controle Interno

De modo a monitorar o efetivo cumprimento das normas legais e regulamentares as
quais estdo sujeitas os Colaboradores da SG Brasil, a Diretora de Compliance devera
adotar as seguintes rotinas:

(i) checagem esporadica do conteido das mensagens eletrénicas dos Colaboradores
com o objetivo de verificar se 0 uso destas ferramentas esta ocorrendo em linha
com o desejado;

(ii) analise de eventuais infragbes as normas constantes do Manual de Compliance
e a legislagao vigente, bem como aplicacdo das san¢bes administrativas previstas
neste Manual e na Politica de Investimentos por Pessoas Vinculadas;

(iii) questdes como o trancamento das estacdes de trabalho, tratamento de
informagdes e controle dos investimentos pessoais sdo alvo de monitoramento
constante e, sempre que detectado algum desvio de conduta, o colaborador é
imediatamente reprimido pela Diretora de Compliance, que volta a instrui-lo a
respeito das boas praticas de conduta.

Para maiores informacdes, ver “Cédigo de Etica e de Conduta” e “Politica de Investimentos
por Pessoas Vinculadas”.

Sancdes Administrativas

No caso de determinada conduta por parte de um Colaborador estar em desacordo com
as normas, codigos e politicas da SG Brasil e com as regulamentagbes vigentes,
conforme aplicavel, a Diretora de Compliance, devera imediatamente comunicar aos
envolvidos que cessem a pratica dessa conduta.

Como ato continuo, devera a Diretora de Compliance comunicar o Diretor de Gestao de
Recursos, Sr. Cesar Collier, e iniciar procedimento para apuragdo das possiveis
irregularidades que, conforme o caso, ensejardo a aplicagdo das penalidades cabiveis,
nos termos da legislagdo vigente, como adverténcia(s) e inclusive a rescisdo motivada do
contrato de trabalho, estagio ou prestacdo de servigos, incluindo a comunicagdo as
autoridades regulatérias/judiciais, conforme seja demandado pela regulamentagéo
vigente.

Cabera ao Diretor de Gestdo de Recursos a decisdo acerca da aplicacdo de quaisquer
penalidades a qualquer Colaborador.

Relatérios de Compliance e Sugestdes de Alteragdo nos Controles Internos

Anualmente, nos termos da Resolucdo CVM 21, a Diretora de Compliance elaborara
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

(i) as conclusdes dos exames efetuados;
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(ii) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(iii) a manifestagdo do Diretor de Gestdo de Recursos a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo
com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

Referido relatério devera ser encaminhado ao Diretor de Gestdo de Recursos para revisao
e aprovacao das medidas a serem tomadas.

O relatério de que trata o caput deve ficar disponivel para a CVM na sede do administrador
de carteiras de valores mobiliarios.

A qualquer momento e, independentemente do Relatério de Compliance, a Diretora de
Compliance podera encaminhar ao Diretor de Gestdo de Recursos comunicagao a respeito
de deficiéncias encontrada e solicitando que medidas de saneamento sejam tomadas com
a maior brevidade possivel, em prol da manutengdo adequada dos negécios da SG
Brasil e dos interesses de seus investidores e demais stakeholders.

FISCALIZAGAO

Para desempenhar satisfatoriamente seus negdcios e cumprir exigéncias regulamentares,
especialmente a Resolugdo CVM 21, a SG Brasil assegurara que todos os Colaboradores,
especialmente aqueles que desempenhem fungdes ligadas a gestado de recursos, recebam
sessdes de treinamento e de atualizagdo, sob periodicidade a ser definida pela Diretora
de Compliance em conjunto com o departamento de Compliance da Siguler Guff, de modo
que os Colaboradores tenham pleno conhecimento das normas, politicas e
regulamentacdes vigentes aplicaveis a SG Brasil.

No ato de ingresso na SG Brasil, serd dado treinamento inicial aos Colaboradores,
provendo-lhes uma visdo geral de suas atividades, atribui¢cbes, regras internas, politicas,
cédigos e manuais, bem como de suas obrigagbes legais e regulatdrias, incluindo a de
confidencialidade e a respeito das matérias tratadas neste Manual.

Portanto, os Colaboradores, ao iniciarem suas atividades, receberdo cépias de todas as
politicas, codigos e manuais internos da SG Brasil e ficardo cientes de seu conteudo.

A SG Brasil entende que é essencial que todos os colaboradores tenham conhecimento de
seus principios éticos. Neste sentido, também oferecera treinamento continuado, sempre
que a area de Compliance julgar necessario, sem prejuizo de, anualmente, os
Colaboradores passarem por um treinamento de reciclagem e revisdo das matérias
tratadas neste capitulo e outras questdes de interesse da SG Brasil que venham a surgir.

A SG Brasil também devera garantir que seus Colaboradores estejam sempre atualizados
quanto aos termos e responsabilidades estabelecidos em todas as politicas, codigos e
manuais. Além disso, no caso de qualquer alteragao nas normas e regulagdes aplicaveis, a
SG Brasil também devera garantir que seus Colaboradores estejam cientes de tais
alteragdes e, a Diretora de Compliance estara disponivel para esclarecer quaisquer duvidas
dos Colaboradores
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8.1

A Diretora de Compliance da SG Brasil fornecera, ainda, via intranet, treinamento
sobre a legislagdo e regulamentagdo anti-lavagem de dinheiro a todos os seus
Colaboradores.

A necessidade de treinamento adicional para novos Colaboradores sera avaliada
anteriormente ao inicio de suas atividades na SG Brasil. Este treinamento levara em conta
as mudangas no mercado, produtos, legislagao e regulamentagdo, bem como a avaliagao
de sua aplicagao de conhecimento.

SITUAGOES DE CONFLITOS DE INTERESSE

Na prestagéo de servigos da SG Brasil, os Colaboradores podem se deparar com situagdes
de potencial ou efetivo conflito ou incompatibilidade de interesses, que podem
representar o sucesso de determinada operacdo ou ganho para determinados
investidores e/ou para a SG Brasil, ou para o Colaborador em questao, em detrimento dos
interesses de outros investidores e/ou de terceiros.

Ha conflito ou incompatibilidade de interesses quando um individuo ou entidade né&o é
independente em relagdo a uma determinada situagdo e pode influenciar ou tomar
decisbes motivadas por interesses distintos daqueles que teria se fosse independente em
relagédo a tal situagao.

O Colaborador nao devera agir em nome da SG Brasil em nenhuma transagao que
envolva pessoas ou organizagdes com 0s quais o0 proprio ou qualquer membro da familia
(pai, mae, conjugue, filho(a), sogro(a) e parentescos em até 2° grau) possua qualquer
interesse financeiro ou residual.

Todos os Colaboradores devem estar aptos a identificar situagdes que caracterizem conflito
ou incompatibilidade de interesses efetivo ou potencial. De maneira geral, conflitos de
interesses identificados ou originados no exercicio regular das atividades da SG Brasil
devem ser imediatamente comunicados a Diretora de Compliance, que sera responsavel
pela orientagdo especifica dos Colaboradores envolvidos, bem como pela adogao das
demais medidas cabiveis.

Conflitos de Interesses entre Investidores e a SG Brasil

Caso a SG Brasil possua interesse relevante na negociacdo de um determinado ativo,
na realizacdo de uma determinada operagdo ou possua qualquer relagdo que possa
resultar em um conflito de interesses entre a SG Brasil e qualquer de seus investidores,
diretamente ou por meio dos fundos de investimentos investidos por tais investidores, a SG
Brasil devera adotar o principio da plena concorréncia e abster-se de negociar este ativo
e/ou promover a prévia comunicagao por escrito com o cliente envolvido, obtendo anuéncia
expressa para que referida operacdo seja efetuada, conforme orientagdo especifica da
Diretora de Compliance, sem prejuizo da adog¢do das demais medidas cabiveis para
assegurar um tratamento justo e equitativo aos interesses de demais investidores. Para
maiores informagdes, ver a “Politica de Investimentos por Pessoas Vinculadas”.

10
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8.2

8.3

8.4

8.5

Conflitos de Interesses entre Investidores e Colaboradores da SG Brasil

Como forma de prevenir a ocorréncia de situagdes que configurem conflito de interesses
entre investidores e Colaboradores da SG Brasil e coibir o uso de informagdes sigilosas,
as negociagdes pessoais de Colaboradores da SG Brasil com titulos e valores mobiliarios,
bem como quaisquer outras operagdes pessoais no mercado de capitais deverao ser
realizadas em observancia aos principios, normas de conduta e procedimentos previsto
nas leis e regulagdes aplicaveis e descritos neste Manual na “Politica de Investimentos por

Pessoas Vinculadas™.

E vedada a realizagdo de qualquer atividade paralela ao trabalho na SG Brasil, salvo se
nao resultar em infracdo as regras de Compliance e for expressamente autorizado para
tanto pela Diretora de Compliance e pelo Diretor de Gestao de Recursos da SG Brasil.

Regulamento dos Fundos de Investimentos Geridos pela SG Brasil

Todos os regulamentos de fundos de investimentos geridos pela SG Brasil estabelecem
regras claras quanto a sua politica de investimento, em que se definem os parametros e
a estratégia de investimento, de acordo com as leis, regulagcbes e codigos de
autorregulagao aplicaveis.

Deste modo, a SG Brasil age nos limites da politica de investimentos dos fundos dos quais
€ gestora.

Em adicdo, ha regras sobre potenciais conflitos de interesses contidos nos regulamentos
de fundos de investimento geridos pela SG Brasil.

Carteiras Administradas
A SG Brasil ndo gere carteiras administradas.

Politica Formal de Decisao de Investimentos, Alocagao de Ativos, Rateio e Divisao de
Ordens

Como forma de prevenir a ocorréncia de situagdes que configurem conflito de interesses
entre os nossos investidores, especialmente por meio dos fundos de investimento
investidos por tais investidores, a SG Brasil adota regras em relagédo a alocagao, ao rateio
e divisdo de ordens de investimentos e desinvestimento entre os mais diversos fundos de
investimentos geridos pela SG Brasil.

Nesse sentido, referida politica almeja evitar que determinado(s) fundo(s) de
investimento seja(m) beneficiado(s) em detrimentos dos demais, asseverando tratamento
equitativo entre todos os investidores da SG Brasil.

Para maiores informagdes, ver a “Politica Formal de Decisdo de Investimentos, de Selecao,
de Alocacao de Ativos e de Rateio e Divisao de Ordens”.

11
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CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores deverao pautar toda a atividade profissional e as informacdes da SG
Brasil e de seus investidores de forma sigilosa, comprometendo-se a transmitir para
terceiros, investidores e outros Colaboradores apenas as informacdes estritamente
necessarias e relacionadas aos negécios de cada um deles.

Sao consideradas sigilosas, ainda, as informagdes: (i) relacionadas a gestao de carteiras
de valores mobiliarios; (ii) oriundas do mercado, de investidores ou terceiros e obtidas em
decorréncia do vinculo existente entre o Colaborador e a SG Brasil e/ou entre a SG Brasil
e seus investidores; (iii) demais informagbes que, pela natureza dos dados transmitidos,
devem ser consideradas sigilosas. Fica ressaltado que a divulgagdo de informagodes
confidenciais ou privilegiadas constitui crime, além de dar ensejo a reparacgéo civil.

A reproducéo ou transferéncia, sob qualquer forma, de conteudo sigiloso sera considerada
falta grave quando ndo se pautar nas estritas fungdes delegadas aos Colaboradores e
caso ocorra em violagao ao disposto no presente Manual.

O acesso a qualquer informacdo sigilosa deve ser restrito, limitando-se a sua
divulgacdo aqueles Colaboradores que realmente necessitem ter conhecimento da
informagéo sigilosa para o exercicio de suas atividades e/ou aqueles Colaboradores que
estejam expressamente autorizados a ter acesso a tais informagoes sigilosas.

Os sistemas e aplicativos de rede da SG Brasil sdo protegidos por senhas e permitem
(i) o controle dos acessos e (ii) a identificacdo das pessoas que tenham acesso a
informagdes sigilosas. Cada Colaborador deve possuir um cédigo de identificagdo e uma
senha de acesso individual a rede. A identificacgdo e a senha serdo pessoais e
confidenciais, ndo sendo permitido o seu uso por terceiros.

O uso indevido da identificagdo e senha acarretara medidas administrativas contra o
Colaborador que permitiu que sua identificagdo e senha fossem incorretamente utilizadas,
ou que nao agiu com diligéncia para evitar que tal fato ocorresse.

Os Colaboradores devem ser cautelosos quando da utilizagdo e manuseio de
informagdes sigilosas. Quaisquer informagdes sigilosas em meio eletrénico devem ser
armazenadas nos sistemas e aplicativos de rede da SG Brasil, com acesso restrito. Em
meio fisico, devem ser trancadas em armarios e gavetas nas dependéncias fisicas da SG
Brasil.

Os sistemas eletrénicos e de telefonia utilizado pela SG Brasil estdo sujeitos a revisao,
monitoramento e gravagdo a qualquer época sem aviso ou permissdao, de forma a
detectar qualquer irregularidade na transferéncia de informagdes, seja interna ou
externamente.

A ndo observancia da confidencialidade estara sujeita a apuragédo de responsabilidades
nas esferas civel e criminal, sem prejuizo da sujeicdo as penalidades previstas neste
Manual.
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O desligamento do Colaborador implicara na imediata transferéncia de todo o conteudo por
ele detido para A Diretora de Compliance. O desligamento ndo implica, ainda, na
desvinculagdo do Colaborador as disposicbes de confidencialidade, que permanecerao
vigentes indefinidamente.

DIVULGAGAO OU USO DE INFORMAGAO PRIVILEGIADA

E vedado aos Colaboradores efetuar qualquer tipo de operacdo no mercado financeiro
baseada em informagbes privilegiadas, bem como recomenda-las ou sugeri-las a
terceiros. Fica ressaltado que a realizagdo de operagdes no mercado financeiro mediante
o0 emprego de informacgdes privilegiadas fere as regras estabelecidas pela CVM, sendo
punivel civel e criminalmente.

Para os efeitos deste Manual, considera-se informagédo privilegiada (i) qualquer
informagédo confidencial, assim entendida a informacéo que néo tenha sido ainda divulgada
ao mercado de maneira oficial, e (ii) que seja relevante, assim entendida a informagéao
capaz de afetar materialmente a decisdo dos investidores de negociar com os titulos e/ou
valores mobilidrios envolvidos.

O Colaborador que obtiver qualquer informagédo privilegiada no exercicio de suas
atividades esta proibido de divulga-la a pessoas ndo relacionadas as suas atividades na SG
Brasil.

E obrigacdo do Colaborador informar qualquer violagdo ou indicio de violagdo, inclusive
de terceiros, desta obrigacado a Diretora de Compliance, que tomara as medidas adequadas.

O fornecimento de informagdo privilegiada a pessoas externas a SG Brasil sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas
atinentes a atividade desenvolvida pela SG Brasil, protegao contra fraudes ou qualquer
outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

Sob nenhuma circunstancia os Colaboradores poderao utilizar informacgao privilegiada
para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros, inclusive
familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros Colaboradores da SG Brasil que ndo
necessitem de tais informagoes para executar suas tarefas.

SEGURANGA DA INFORMAGAO

As medidas de seguranga da informacdo tém por finalidade minimizar as ameacas a
imagem e aos negdcios da SG Brasil, bem como proteger as informagdes pertencentes
e/ou mantidas pela SG Brasil, garantindo sua disponibilidade, integridade,
confidencialidade, legalidade, autenticidade e auditabilidade.

As informagdes confidenciais ndo devem ser divulgadas, sob nenhuma circunstancia, a
pessoas, dentro ou fora da SG Brasil, que ndo precisam ou ndo devem ter acesso a essas
informagdes para suas atividades profissionais.

A seguranca da informacgao afeta todos os socios, Colaboradores, prestadores de servigos
e/ou de sistemas, incluindo os servigos realizados externamente por terceiros que utilizaram
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o ambiente de processamento da SG Brasil, ou acessaram informag¢des da SG Brasil.
Qualquer usuario dos recursos dos computadores de nossa instituicdo tem a
responsabilidade de proteger a seguranga e a integridade das informagdes e do
equipamento.

Quaisquer informagdes sobre a SG Brasil, ou sobre as atividades da SG Brasil, seus sdcios
e clientes, obtidas no curso normal das atividades, s6 poderao ser fornecidas ao publico, a
midia ou a outras agéncias se previamente autorizadas pela Diretora de Compliance.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da SG Brasil e circulem em ambientes externos
a SG Brasil com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sao
consideradas como informagdes confidenciais, conforme descrito no capitulo
“Confidencialidade” do presente Manual.

A proibigcdo acima referida nao se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da
SG Brasil. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da
impressdo do arquivo que contenha a informagao confidencial sera o responsavel direto
por sua boa conservagéo, integridade e manutencgao de sua confidencialidade. Além disso,
qualquer impressao de documento devera ser prontamente removida da impressora ou area
de impressao, pois pode conter informagdes restritas, proprietarias e/ou confidenciais,
mesmo dentro do ambiente interno da SG Brasil.

O descarte de informagdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperagdo. O descarte de documentos fisicos que contenham
informacgdes confidenciais ou de suas copias devera ser realizado imediatamente apds
seu uso de maneira a evitar sua recuperagao

Em consonancia com as normas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen- drives, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que nado tenham por
finalidade a utilizagao exclusiva para o desempenho de sua atividade na SG Brasil..

Todas as informagdes que possibilitem a identificagdo de um investidor da SG Brasil
devem permanecer em arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou
impressas se for para o atendimento dos interesses da SG Brasil ou do préprio investidor.
Tal restricdo ndo se aplica na eventualidade de cumprimento de ordem de autoridade
judicial ou extrajudicial determinando a de informagdes sobre eventual cliente da SG
Brasil, cujo atendimento devera ser previamente comunicado ao Diretor de Gestédo de
Recursos.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranga das
informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.

Uso do Ativo, Internet e E-mail

A utilizagao dos ativos da SG Brasil, incluindo computadores, telefones, internet, programas
de mensagem instantanea, e-mail e demais aparelhos deve destinar-se principalmente
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para fins profissionais, no entanto a razoavel utilizagao pessoal é permitida de acordo com
a politica de funcionarios.

A visualizacdo de sites, blogs, foto logs, webmails, entre outros, que contenham
contetudo discriminatério, preconceituoso (sobre origem, racga, religido, classe social,
opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é
terminantemente proibida.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteldo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que
possam denegrir a imagem e afetar a reputacédo da SG Brasil.

O recebimento de e-mails muitas vezes, incluindo mas nao se limitando a spams, nao
depende do proprio Colaborador, mas espera-se bom senso de todos para, se possivel,
evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente.

Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas,
o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permane¢cam o menor
tempo possivel nos servidores e computadores da SG Brasil.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da SG
Brasil, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo Diretor de Gestao de Recursos.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso com seu préprio equipamento e zelar pela boa
utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservagdo, uso
indevido ou inadequado de qualquer ativo, deve comunicar a Diretora de Compliance.
Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (“downloads”),
sejam de utilizagao profissional ou para fins pessoais devem obter autorizagao prévia do
responsavel pela area de Tecnologia da Siguler Guff e da Diretora de Compliance.
Nao é permitida a instalagdo de nenhum software ilegal (“pirata”) ou que possuam direitos
autorais protegidos.

A instalacdo de novos softwares, com a respectiva licenca, deve também ser
comunicada previamente ao responsavel pela area de Tecnologia da Siguler Guff, a qual
devera aprovar ou vetar a instalagao e utilizacdo dos softwares dos Colaboradores para
aspectos profissionais e pessoais.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores devem
ser conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sio pessoais e intransferiveis,
ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. O Colaborador podera ser
responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas acima referidas para quaisquer
fins.

Todo conteudo que esta na rede pode ser acessado pela Diretora de Compliance. Os
demais Colaboradores tém acessos previamente definidos. Arquivos pessoais salvos em
cada computador poderdo ser acessados caso a Diretora de Compliance julgue
necessario. A confidencialidade dessas informacdes deve ser respeitada e seu conteudo
sera divulgado somente para fins de cumprimento com leis e regulagdes e/ou se
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determinado por decisao judicial ou administrativa. Neste caso, as informagdes deverdo ser
divulgadas no limite do que for exigido pela lei, regulagdo ou ordem judicial ou administrativa
e, a SG Brasil e seus Colaboradores deverao envidar esforgos razoaveis para garantir que
as informagdes confidenciais sejam tratadas como confidenciais pela parte receptora.

A SG Brasil realizara anualmente testes em seus sistemas de seguranga da informagéao e
nos procedimentos aqui fornecidos. Os resultados de tais testes devem ser descritos no
relatério anual de controles internos da SG Brasil.

SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A segregacao de atividades, seja fisica ou de sistemas computacionais, constitui em mais
uma medida para evitar situagbes de conflitos de interesses e uma forma adicional de
proteger informagdes privilegiadas evitando, assim, a ocorréncia de fraudes e erros.

Cabe destacar que para a correta aplicagdo da politica de segregacao de atividades, todos
os Colaboradores tém seus acessos fisicos e légicos restritos as fungdes e atividades
exercidas.

Nesse sentido, ha separagéo dos sistemas de informatica e de acesso a dados entre as
areas e os Colaboradores, quando necessario, incluindo a segregacéao fisica das areas
que devem ser separadas.

A respectiva politica de segregagdo de fungdes minimiza o risco operacional que a SG
Brasil esta exposta, vez que nao permite que ocorram relagbes baseadas em confianca
ou amparadas em interesses proprios, bem como inibe que procedimentos sejam
realizados sem a devida revisao.

PROPRIEDADE INTELECTUAL DA SG BRASIL

Os modelos, rotinas internas, bancos de dados, sistemas de analise desenvolvidos, em
desenvolvimento ou que venham a ser criados pelos Colaboradores constituem
propriedade intelectual exclusiva da SG Brasil, cabendo ao Diretor de Gestao de Recursos
deliberar acerca da comercializagao, reprodugao e utilizagdo desses.

E vedada a cdpia, venda, uso ou distribuicdo de informacdes, planilhas de andlise,
relatorios internos e outros materiais que sirvam de base para a tomada das decisbes
de investimento/desinvestimento das posi¢oes que compdem ou que potencialmente
poderdao fazer parte das carteiras dos fundos; e, ainda, de outras formas de propriedade
intelectual (tais como: lista de investidores, planos de negdcio etc.) pertencentes a SG
Brasil, sem o consentimento prévio e por escrito do Diretor de Gestao de Recursos.

E vedado aos Colaboradores o uso de computador préprio nas dependéncias da SG
Brasil bem como efetuar download para equipamento préprio (pen drive e assemelhados)
de qualquer arquivo digital ou programa dos computadores e/ou da rede de computadores
da SG Brasil, sem autorizagéo prévia da Diretora de Compliance.
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DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao Artigo 16, inciso IV, da Resolugdo CVM 21, esta politica esta disponivel
no enderego eletrénico fornecido pela SG Brasil para esse fim em seu site.

Esta politica sera revisada anualmente e podera ser alterada periodicamente, se
necessario, para atualizar seu conteudo. Ela também podera ser alterada a qualquer
momento em razao de circunstancias que exijam tal alteragao.

TERMO DE COMPROMISSO

Ao receberem este Manual de Compliance, todos os Colaboradores da SG Brasil assinarao
um Termo de Compromisso (anexo). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia
deste Manual e das normas e principios aqui estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Manual ao firmar o Termo de Compromisso, e devera
expor possiveis infragdes ou conflitos de interesse que porventura se enquadram neste
Manual.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, sera arquivado no prontuario do Colaborador.

O presente Manual prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os Colaboradores da SG Brasil aos seus termos e condigdes.

A ndo observancia dos dispositivos do presente Manual resultard em adverténcia,
suspensdo ou demissdo por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na
violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

* % %
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ANEXO AO MANUAL DE COMPLIANCE DA SG BRASIL
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito
no CPF sob o n°® , declaro para os devidos fins que:
1 Recebi por meio eletrénico o Manual de Compliance da SG Brasil, cujas regras e politicas

me foram previamente explicadas e em relagdo as quais tive oportunidade de tirar todas
as duvidas existentes, dando total conhecimento da existéncia do Manual, o qual recebi e
mantenho em meu poder.

2 Tenho ciéncia do teor deste Manual, que prevalece sobre quaisquer entendimentos orais
ou escritos anteriores sobre o assunto, e declaro estar de acordo com o mesmo, passando
este a fazer parte de minhas obrigagdes como Colaborador.

3 Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a SG Brasil, conforme procedimentos
descritos no Manual, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum
risco para a imagem da SG Brasil.

4 Observarei as politicas constantes neste Manual de Compliance da SG Brasil,
desenvolvidas com o objetivo de orientar os Colaboradores da SG Brasil no que se refere
aos seus investimentos pessoais no ambito do mercado financeiro e de capitais, evitando,
assim, quaisquer conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as carteiras geridas pela
SG Brasil.

5 A partir desta data, o ndo-cumprimento das disposicdes deste Manual podera implicar na
caracterizagcéo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis,
inclusive demissao por justa causa, sem prejuizo das penalidades civis e criminais.

6 As normas estipuladas neste Manual nao invalidam nenhuma disposi¢cao do contrato de
trabalho, nem de qualquer norma mencionada pela SG Brasil, mas servem de complemento
e esclarecem como lidar em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade
profissional.

Sao Paulo, [e] [e], [e].

[Name]
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